
ЯВЛЕНИЕ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЦИАЛЬНЫХ
СУБЪЕКТОВ

ОпЫТ ВОСТОКА И ЗАпАДА В рЕшЕНИИ прОБЛЕм СОЦИАЛИЗАЦИИ
пЕНСИОНЕрОВ НА СОВрЕмЕННОм эТАпЕ

М. Ф. Машхади

Исследуется проблема социализации пожилых людей
в период их выхода на пенсию. Отмечается, что это
критический период для многих людей, который часто
сопровождается ощущением одиночества, изоляции и
депрессии. В статье анализируется опыт СшА
и Японии по включению пожилых в общественную дея-
тельность. Выделяются общие для этих стран направ-
ления социализации пенсионеров: продолжение
трудовой деятельности, дальнейшее совершенствова-
ние профильных знаний, смена профиля деятельно-
сти, благотворительность. подчеркивается
необходимость поиска государственных инструментов
решения проблемы позитивной социализации пенсио-
неров.  

Ключевые слова: способы социализация пенсионе-
ров, социальная и трудовая активность пожилых
людей, системы социализации пожилых Японии
и СшА.

Выход на пенсию – это критический период
для многих людей. В этой связи очень важно,
чтобы данный этап в жизни пенсионера не ассо-
циировался со словами страх, скука и вакуум.
развитые страны стремятся заботиться о пожи-
лых людях. И эта забота проявляется в том,
чтобы уход на пенсию стал началом нового жиз-
ненного этапа, на котором пожилые люди также
будут чувствовать себя нужными и полезными
обществу. проекты разных стран, направленные
на социализацию пенсионеров, включают в себя:
продолжение трудовой деятельности, в процессе
которой передается опыт молодому поколению,
дальнейшее совершенствование профильных
знаний, смена профиля деятельности и многое
другое. В ряде стран Востока и Запада эта си-
стема привлечения пожилых людей к трудовой
и социальной активности через соответствующие
организации работает и имеет положительные
результаты, что, несомненно, заслуживает вни-
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мания и, возможно, применения в решении возникающих на современ-
ном этапе проблем в аспекте адаптации пенсионеров к новому статусу.

реальная жизнь большинства пожилых людей в россии остается
очень трудной. при численности населения россии 146 млн. человек
свыше 46 млн. – это пенсионеры. материальные, психологические, ме-
дицинские, социальные проблемы осложняются пониженной адапта-
ционной способностью, ощущением своей социальной ненужности.
Увеличение разницы населения по уровню доходов, числа малообеспе-
ченных граждан, к которым, в первую очередь, относятся пожилые
люди, актуализирует проблему их социализации в период выхода
на пенсию. В настоящее время правительство и население российской
Федерации ищут пути решения этих проблем.

Общение с другими людьми – одно из самых важных преимуществ,
которыми человек пользуется в обычные рабочие дни. это преимуще-
ство и право иметь постоянную работу становятся оценимыми только
после потери возможности профессионального и человеческого обще-
ния. С выходом на пенсию в установленный законом срок или в связи
с потерей работы по другим причинам у человека появляется ощущение
одиночества, ненужности. это настоящая трагедия для миллионов муж-
чин и женщин, вышедших на заслуженный отдых. 

Однако выход на пенсию, который, по мнению некоторых, является
концом жизни, может стать началом нового жизненного этапа, возмож-
ностью открыть себя, раскрыть свой потенциал. после многих лет ра-
боты пенсионер получает возможность посвятить больше времени себе,
уделить внимание тем аспектам жизни, которые выпали из поля зрения
в результате занятости на службе. пенсионер может приобрести новые
навыки и, наконец, как утверждает Салех Аль Куари, делиться много-
летним опытом с другими, с будущим поколением или передавать этот
опыт, читая лекции, проводя консультации, работая в благотворитель-
ных организациях [Салех Аль Куари, 2013]

Выйдя на пенсию, человек может выбирать аспекты деятельности
с большей свободой для себя. это должно помочь ему адаптироваться
к новой ситуации и жизни, понять, что он освободил место для будущего
поколения. Инновацией можно считать привлечение на работу пожилых
людей, для того чтобы молодое поколение получило опыт не через
много лет, а уже сейчас. Взяв на работу человека, вышедшего на пен-
сию, работодатель понимает, что пенсионер будет делиться своими
знаниями и опытом с молодежью. Для вышедшего на пенсию это будет
новая роль в жизни, он будет приносить пользу другим людям, обществу
и продолжать выполнять свою миссию в жизни по-новому и на новом
месте.

На наш взгляд, было бы целесообразно воспользоваться успешным
опытом других стран.

К примеру, правительство Японии изо всех сил пытается предоста-
вить молодежи возможность избежать безработицы. Тем не менее,
стратегия «выхода на пенсию как начало очередной ступени жизни»
[Ахмад Аль Асаф, 2018], принятая японским обществом, требует от него
найти способы извлечь выгоду из опыта пожилых людей, накопленного

М. Ф. Машхади

25



ими за годы работы в различных сферах жизни. этим опытом, как ра-
зумно рассуждают японцы, недопустимо пренебрегать.

Япония отразила свою заинтересованность в этом важном сегменте
социально-экономической программы путем повторного назначения
пенсионеров в качестве советников в государственные учреждения
и другие организации с небольшими сокращениями рабочего времени
в связи с возрастом сотрудников. эта стратегия наполнила жизнь по-
жилых людей смыслом. Старость перестала для них быть трагедией,
поскольку воспринимается как начало новой жизни. 

Кроме того, в Японии действует такая программа, как высшее об-
разование для пожилых людей. В г. Какугад расположен Университет
пенсионеров, который был основан в 1969 году. Условием приема
в него является возраст старше 60 лет, продолжительность обучения –
четыре года, учебная программа включает в себя научные исследова-
ния, лекции по психологии, философии, экономике и др. практическая
программа предусматривает занятия по садоводству, рыболовству, ке-
рамике и многим другим ремеслам.

Несмотря на то, что Япония занимает первое место в мире по числу
долгожителей (85 лет для женщин и 78 лет для мужчин), японское об-
щество приспосабливается к старению и рассматривает его как реаль-
ность, принимает его и живет с ним в гармонии. В Японии около 10 млн.
человек, выйдя на пенсию, перестают работать и имеют в запасе
около 20 лет жизни, поэтому страна стала огромным рынком для нового
поколения пенсионеров и адаптируется к потребностям и желаниям по-
жилых людей.

Таким образом, японский человек потребляет в старости больше,
чем до нее. Японцы считают, что выход на пенсию – это новая жизнь,
в которой пенсионер может получить то, чего раньше недооценивал из-
за занятости на производстве. Он не будет бояться тратить деньги
на удовлетворение своих желаний. по словам Ахмада Аль Асафа, пен-
сионеры станут основной движущей силой внутреннего потребления.
Очень многие магазины одежды, натуральных продуктов в Токио ока-
зывают услуги именно пожилым людям, а также работают аптеки, кли-
ники для сохранения жизнеспособности пожилого населения [Ахмад Аль
Асаф, 2018].

рассмотрим также западные проекты, направленные на социализа-
цию пенсионеров и пожилых людей. 

В Бонне базируется пенсионный экспертный орган, включающий
более 5 000 отставных немецких экспертов во всех секторах, но в боль-
шей степени социальных работников.

Организация национального архива – программа, созданная
Американской ассоциацией пенсионеров, поскольку именно они более
осведомлены и опытны в такой работе. Члены ассоциации сформиро-
вали объединенные группы, принятые Ассамблеей для документирова-
ния истории СшА в различных аспектах жизни: социальной,
экономической, культурной и политической. 
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Американская ассоциация добровольцев в отставке, основанная
в 1969 году, призвана помочь людям старше 50 лет найти работу. Члены
ассоциации работают исходя из своих сил и интереса, оказывают кон-
сультационные услуги молодым людям, которые не имеют достаточного
опыта в новых проектах. рабочий график пожилых сотрудников колеб-
лется от нескольких до 40 часов в неделю. 

Ассоциация Civil Service Retirement Fellowship предоставляет мно-
жество услуг, в том числе общение между пенсионерами, чтобы они
не чувствовали себя одинокими. Некоторые из них могут сохранить ста-
рых друзей или познакомиться с новыми. У ассоциации есть программа
для посещения пенсионеров на дому.

Ассоциация американского правительства – Национальный институт
по проблемам старения (NIA) – ведет научные исследования с целью
понять характер и природу старения, предоставляет образовательные
услуги по вопросам выхода на пенсию, предлагает бесплатные элек-
тронные книги.

Кроме того, некоторые университеты западного мира специализи-
руются на образовательных мероприятиях для пенсионеров за мини-
мальную стоимость по тем образовательным программам, которые
интересны для них. программы предусматривают как дистанционный,
так и традиционный метод обучения в аудитории, который учитывает
некоторые индивидуальные особенности учащихся. Студенты – люди,
вышедшие на пенсию, – выбирают время, метод и срок обучения. эти
образовательные программы предоставляют возможности для встреч
и общения, знакомства пенсионеров.

Современная поисковая система Google позволяет найти всю ин-
формацию об образовании для пенсионеров: учебные институты, не-
прерывное образование, университетские программы, научные
и учебные курсы.

В рамках данной статьи необходимо указать такие варианты по-
мощи университетов в решении проблем пожилых людей, как авторство
и ведение блога. Абд мухсин Аль Атик указывает, что в университетском
библиотечном фонде Великобритании есть книги футболистов и трене-
ров, которые решили описать и передать свой опыт другим и мотиви-
ровать молодых, кроме того, они создали дополнительный источник
дохода [Абд мухсин Аль Атик].

Написание книг, статей доступно и приемлемо не для всех, поэтому
еще один вариант – делиться опытом в цифровых блогах. Люди могут
осознать ценность своего опыта, когда увидят мотивационные отзывы
читателей и когда блог познакомит их с другими людьми. Блог будет
частью дня. Есть бесплатные блоги, которые требуют только нажатия
клавиш, чтобы добавить привлекательный заголовок и написать впечат-
ления и мысли. Блоги также могут быть дополнительным источником
дохода. Самые известные из них – blogger, write, world press.

Исследователи утверждают, что пенсионеры, которые работают
после выхода на пенсию, более довольны жизнью и меньше подвержены
депрессиям, чем те, которые не работают. Также большинство пенсио-
неров имеют желание работать не только в привычной сфере,
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но и в благотворительных, религиозных, социальных и культурных уч-
реждениях. работа пенсионеров в благотворительных организациях пре-
доставляет им возможность общения, ухода от одиночества, изоляции. 

мы считаем, что описанные формы работы с пожилыми людьми ак-
туальны и применимы и в россии, поскольку в нашей стране можно на-
блюдать аналогичные тенденции: одиночество пенсионеров,
оказавшихся без привычного дела и окружения, склонность их к депрес-
сиям, устойчивое чувство никчемности и вместе с тем осознание об-
ществом необходимости использования богатейшего опыта, знаний
пенсионеров и важности человеческой поддержки пожилых людей
более молодыми. Для решения вышеуказанных проблем необходимо
заинтересовать организации в привлечении к работе пенсионеров.
это необходимо сделать на государственном уровне, например, пред-
усмотрев законодательно предоставление льгот по уплате налогов ор-
ганизациям, имеющим определенный процент работающих
пенсионеров, либо освобождение на определенное время от уплаты на-
логов те компании, которые привлекают к работе пенсионеров в каче-
стве консультантов или на неполный рабочий день. это будет хорошим
стимулом к возвращению пенсионеров на работу в различные секторы
экономики.

На основании рассмотренного западного и восточного опыта со-
циализации пенсионеров можно предложить следующие пути решения
проблем пенсионеров в россии:

внесение изменений в Налоговый кодекс, предусматривающих•
льготы для организаций, в которых работают пенсионеры;

создание экспертных организаций, состоящих только из пенсионе-•
ров, имеющих опыт работы в разных отраслях;

на уровне государства принятие законодательных актов, регламен-•
тирующих процентное соотношение рабочих мест для пенсионеров
в определенных профессиях;

активизация использования опыта пенсионеров в прежней сфере•
деятельности, не затрагивая возможности трудоустройства молодого
поколения, использование опыта пожилых людей в качестве консуль-
тантов.
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